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PROGRAMME DETAILLÉ DE L’ACTION DE FORMATION  
Titre Professionnel d'Assistant(e) de vie aux familles  

 
 

PARCOURS DIPLÔMANT 
MODALITE : ALTERNANCE 

 
PROFIL DU STAGIAIRE 
 
Pour qui ? 
▪ Cette formation s’adresse à toute personne souhaitant travailler 
dans l’aide à la personne. 
▪ Formation proposée sous statut apprentissage et stagiaire de la 
formation continue. 
 
Accessibilité aux PSH : 
 
▪ Pour les personnes en situation de handicap, un 
accompagnement spécifique peut être engagé pour faciliter leur 
parcours 

 
Accès à la formation : 
 
Selon les besoins identifiés, le dispositif d'accès à la formation, peut comporter une ou plusieurs des 
étapes suivantes : 

▪ information individuelle ou collective, 
▪ dossier de demande de formation, 
▪ évaluation des acquis, 
▪ entretien individuel de conseil en formation, de façon à définir le parcours le plus adapté entre 

un parcours standard, un parcours raccourci ou un parcours renforcé. 
 
Niveau d'entrée :         
 

▪ Sans niveau spécifique 
 
Niveau de sortie : 
 

▪ Code diplôme 56T33001 
▪ Code RNCP 35506 
▪ Titre reconnu par l’Etat de Niveau 3 (cadre européen des certifications) 

 

 
OBJECTIFS PEDAGOGIQUES 
 

▪ Entretenir le logement et le linge d'un particulier 
▪ Accompagner les personnes dans les actes essentiels du quotidien 
▪ Relayer les parents dans la prise en charge de leurs enfants à leur domicile 

 

ORGANISATION : 
E-learning 

 

DUREE : 
329h réparties sur 365 jours 

 

PRE-REQUIS 
 

Pour suivre la formation dans 
de bonnes conditions, il est 
souhaitable de savoir lire, 
écrire, compter 

 



 

NOVAFORM 450, Rue Baden Powell, 34000 MONTPELLIER France 
Tél : 0683351224 – Email : corinne.riol@novaform.fr - SIRET : 79427231000036 

Déclaration d’activité enregistrée sous le numéro 91660169566 auprès du préfet de Montpellier 

 
CONTENUS 
 
Modules :  
Module d’accueil : être acteur de son alternance 
1)     Savoir établir une relation de confiance 
2)     Savoir respecter les règles d’hygiène 
3)     Savoir organiser l’entretien courant 
4)     Savoir entretenir le linge 
5)     Savoir apporter un service personnalisé 
6)     Savoir exercer une vigilance et gérer l’urgence 
7)     Savoir proposer des activités 
8)     Savoir aider la personne à satisfaire ses besoins fondamentaux 
9)     Savoir respecter les règles d’hygiène et aider la personne à s’alimenter 
10) Savoir écouter les parents et rendre compte 
11)  Savoir identifier les risques liés à l’âge 
12) Savoir écouter l’enfant et repérer les situations propices aux apprentissages 
13) Savoir appliquer les gestes techniques  et les postures adaptées afin de respecter les besoins de 
l’enfant 
Session de certification 
 
Rythme de l’alternance : 
 

▪ Durée hebdomadaire : 7 heures en moyenne (deux demi-journées) 
▪ Le calendrier peut varier pour tenir compte des périodes d’activité fortes en entreprise 
▪ Le calendrier est remis lors de l’inscription 

 

 
FORMATEURS 
 
Equipe : 
 

▪ Directrice de centre 
▪ Formateurs Experts, professionnels du métier formés à notre méthode pédagogique 
▪ Assistante administrative 
▪ Référente qualité et handicap 
▪ Chargées de développement (assistance technique) 

 

 
MOYENS PEDAGOGIQUES ET TECHNIQUES 
 
Formation modulaire, accompagnement collectif et personnalisé 
Alternance de : 
 

▪ Méthode interrogative (pédagogie inductive, mises en situation) 
▪  Méthode affirmative (apports théoriques) 
▪ Méthode applicative (mise en application pratique en entreprise) 

 
Moyens pédagogiques : 
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▪ Espace de formation numérique (ressources administratives et pédagogiques) 
▪ Plateforme de formation en ligne 
▪ Classe virtuelle 
▪ Vidéos 
▪ Documents écrits 
▪ Accompagnement pédagogique personnalisé 
▪ Evaluations intermédiaires et finales 

 
 

DISPOSITIF DE SUIVI DE L'EXÉCUTION DE LA FORMATION & D'ÉVALUATION DES RÉSULTATS 
 
Validation de la formation : 
L'ensemble des modules permet d'accéder au titre professionnel de niveau 3 (Niveau CAP - BEP) 
d'Assistant de vie aux familles. 
 
Le Titre est composé de certificats de compétences professionnelles (CCP) : 
 

▪ CCP - Entretenir le logement et le linge d'un particulier 
▪ CCP - Accompagner les personnes dans les actes essentiels du quotidien 
▪ CCP  - Relayer les parents dans la prise en charge de leurs enfants à leur domicile 

 
Moyens de suivre l'exécution : 
 
Certificat d’assiduité sur la base d’indicateurs de réalisation du programme mensuel de travail. 
Bilan intermédiaire et/ou de fin d’action. 
Emargement pour les périodes en entreprise 
 
Modalités d'évaluation : 
 
Evaluations intermédiaires en cours de formation, évaluation en entreprise, certification finale. 
Certification du titre, délibération du jury sur la base :   
 

▪ Du Dossier professionnel 
▪ Des résultats aux épreuves 
▪ De la mise en situation professionnelle(entretien technique) 
▪ De l’entretien final 

 
Epreuves : 
Mise en situation professionnelle : 

▪ Coeff : 1 
▪ Forme : Pratique (1h15) 

Entretien technique avec le jury : 
▪ Coeff : 1 
▪ Forme : Oral + gestes techniques (25 min) 

Entretien final avec le jury sur le dossier professionnel : 
▪ Coeff : 1 
▪ Forme : Oral (20 min) 
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Moyens d'apprécier les résultats :          
 
Dans le respect de la certification Qualiopi et afin d’améliorer nos prestations, nous renforçons nos 
dispositifs de mesure et d’amélioration continue par : 
 

▪ la possibilité pour chaque stagiaire de nous transmettre un ticket (plainte, piste d’amélioration, 
remerciement) via son espace de formation, 

▪ la systématisation des enquêtes de satisfaction en fin de formation, 
▪ l’étendue d’enquêtes de satisfaction aux entreprises et financeurs, 
▪ l’analyse mensuelle de tous les indicateurs qualité 

 

 


